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ZIELE
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1. Employer Branding 
= MUST HAVE

2. Ganzheitlich und strategisches 
Branding

3. Die Führungskraft als Gamechanger*in 
für den Erfolg

4. Spannender, gemeinsamer Austausch 



WARUM EMPLOYER BRANDING?
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ES GEHT UM DEN KERN EINES UNTERNEHMENS
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Employer Value Proposition (EVP)
Das Versprechen und der einzigartige
Mehrwert, den der/die Arbeitgeber*In 
bietet

EVP EVP 

Employer 
Branding

Employer Brand 
Experience 

Employer Brand 
Experience
Bewusste Gestaltung 
des „Erlebens“ der 
kommunizierten Marke im 
täglichen Arbeitsalltag

Employer Branding
Kommunikation des 
Versprechens
z.B. Website, Videos, etc. 

EINE DEFINITION
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3 EBENEN
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CEO
Geschäftsführung

Bereichsleitung
Personal, Marketing, 

Communication

Individuelle 
Führungskraft



CEO . GESCHÄFTSFÜHRUNG 
STRATEGIE TRIFFT

TAKTIK
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• Employer Brand 
Teil der Corporate Brand

• HR, Marketing & Communication

• Employer Brand Attraktivität als 
strategische TOP Priorität



BEREICHSLEITUNG . X-FUNCTIONAL
MIT STRUKTUR
ZUM ERFOLG
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• Employer Branding Ziele und 
Strategie

• Employer Branding Standards, Tools, 
Maßnahmen & Budget

• Employer Branding 
Expert*innen



JEDE FÜHRUNGSKRAFT
ZENTRALER 

ERFOLGSFAKTOR
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• Klare Ziele und Verantwortung

• High Performing Team-Kultur

• Individuelle Förderung und 
Forderung



„WORK ON THE SYSTEM,
NOT IN THE SYSTEM“

JUDITH KASTNER

Vielen Dank und viel Spaß beim Gestalten



CONNECT TO CREATE TOGETHER

JUDITH KASTNER
CHALLENGER . CREATOR . VISIONARY

Dr. Walter-Waizer-Str. 1a
6130 Schwaz / Austria
+43 660 8844300
create@judithkastner.com / judithkastner.com
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QUELLEN



QUELLEN

Randstad Employer Brand research

• https://info.randstad.at/randstad-
employer-brand-research-2020

• am 13.12.2023

Additional inspirations and sources

• Harvard Business Review
• Graphiken: AdobeStock
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