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23 -Gruppe

Dienstleistungen - Immobilien - Beteiligungen

HUZI-Gruppe & Sparten

security

&S
-WEﬁ protection

sicher isl sicher Sefvice

- 2010 - Heute

- Sicherheitsunternehmen

- Lokal, Veranstaltungsschutz
Verkehrssicherheit, bewaffnet
und unbewaffneter Schutz

2 beratung.Tirol

- Janner 2022 - Heute

- Beratung

- Finanz und Rechnungswesen
- Unternehmensorganisation

- Unterstutzung

AN -Gast

- 2017 - Heute

-Wohnungen und Apartments
-Nachtlokale und Restaurants
- Events

- Personal Recruiting

N vermittlung.Tirol

- Janner 2022 - Heute

-Recruiting

-Vermittlung

- Unterstutzung

- Gestaltung Stellenausschreibungen




Bewerbungsprozess
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Gleichbehandlungsgesetz verbietet Diskriminierung

- Partnerschaft
-Sexuelle Orientierung
-Familienplanung
-Religidse Ansichten
-Mitgliedschaft in politische Parteien, Gewerkschaften, Vereine
-Vermabgensverhaltnisse
-Wofur geben Sie Ihr Geld aus?

Ist die Frage unmittelbar fiir die Tatigkeit bzw. fiir den Job
relevant gibt es Ausnahmen

z.B.:
-Vorstrafen - relevant bei Sicherheitsunternehmen/Polizei
-Schwangerschaft, bel Tatigkeiten mit schweren Lasten
-Religidse Ansichten bei einem Beruf in einer religiésen Einrichtung

Bewerber mussen unzulassige Fragen nicht beantworten
sogar Lugen ist unter Umstanden erlaubt.
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Korpersprache

Verhalten

Social Media Kanale/Background Check

Eéhrliche Erlauterung der Tatigkeit

o
e

Read between the lines



Zusammenfassung
-




sps-west gmbh/Personalvermittlung.Tirol
Mag. David Zieger FH. Kufstein

Do's & Dont's

im Rahmen von Bewerbungsgesprachen
Fragenrunde



